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Accordo ATS Brescia - 00.SS. Medici di Medicina Generale
in applicazione dalla DGR n. 4225 del 25.01.2021 “Approvazione Preintesa
sull’Accordo Integrativo Regionale 2021
per la partecipazione alla campagna per la somministrazione del vaccino anti-SARS-
COV-2/Covid-19"
(approvato in sede di Comitato Aziendale della Medicina Generale del 19.02.2021)

In applicazione di quanto stabilito dalla DGR n. XI/4225 del 25.01.2021, ad oggetto
“Approvazione della Preintesa sull’Accordo Integrativo Regionale Medicina Generale per la
partecipazione alla campagna per la somministrazione del vaccino ANTI-SARS-CoV-2/COVID-
19”, ATS di Brescia e i rappresentanti dei Medici di Medicina Generale intendono declinare con il
presente atto, nel contesto programmatorio ed organizzativo proprio di questa ATS, gli indirizzi
e i contenuti relativi alla partecipazione alla campagna di somministrazione del vaccino anti-
SARS-CoV-2/COVID-19.

In merito a quanto descritto nell’Accordo Integrativo Regionale della Medicina Generale, il
riferimento & costituito dal piano strategico nazionale vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19
del dicembre 2020 e successiva presa d’atto della Conferenza Stato-Regioni, che definisce, tra
I'altro, la strategia vaccinale incluse le categorie target prioritarie per la vaccinazione. Regione
Lombardia ritiene quindi che il MMG, in virtu della diffusione capillare sul territorio e del rapporto
di fiducia con l’assistito, svolga un ruolo fondamentale nel favorire la partecipazione dei cittadini
al programma vaccinale.

ATS ritiene di coinvolgere i MMG nella programmazione e partecipazione alla campagna vaccinale
anti-SARS-CoV-2/COVID-19 per promuovere attivamente la stessa presso gli assistiti,
sensibilizzandoli sull'importanza di effettuare la vaccinazione, e per somministrare direttamente
il vaccino presso i centri vaccinali individuati in collaborazione con le ASST di riferimento
territoriale. Questo, in particolare, nella fase attuale della campagna, destinata alla popolazione
anziana, e con i vaccini allo stato disponibili per tipologia e quantita. Con il progredire della
campagna, nei target e nella disponibilita di vaccini, potra essere possibile la partecipazione
diretta dei MMG alla somministrazione dei vaccini direttamente nel proprio studio, ove
l'organizzazione lo consenta (es. gruppi di medici dotati di personale infermieristico).

Mentre la remunerazione per la partecipazione attiva alla vaccinazione ¢ allo stato prevista nella
misura indicata dall’allegato D dell’A.C.N., pari a € 6,16 (oneri esclusi), si prevede di inserire
I'attivitd di sostegno e promozione della vaccinazione nonché l'incremento delle coperture
vaccinali nel progetto di Governo Clinico 2021.




Tra ATS Brescia e
le Organizzazioni Sindacali dei Medici di Medicina Generale

si stipula il presente Accordo che prevede le seguenti progettualita

L'obiettivo principale consiste nel contribuire alla copertura vaccinale per il raggiungimento
delle percentuali previste a livello nazionale e regionale, attraverso

- la trasmissione di dati/informazioni relative ai propri assistiti utili per il piu efficace
svolgersi della campagna (es. soggetti non trasportabili);

- la promozione della vaccinazione presso i propri assistiti e il “recupero” nel corso
della campagna di assistiti non aderenti, con particolare riferimento ai soggetti
fragili/vulnerabili;

- la partecipazione attiva alla vaccinazione, rinforzando la capacita di offerta.

I MMG partecipano alla campagna per la vaccinazione anti-SARS-CoV-2/COVID-19 a favore
degli assistiti eleggibili (ultra ottantenni, cronici/fragili/vulnerabili, altre categorie
individuate dal piano regionale) secondo quanto previsto dalle indicazioni ministeriali e
regionali.

La campagna vaccinale & rivolta, nella prima fase che coinvolge la Medicina Generale,
prioritariamente al target degli ultra ottantenni.

Verranno resi disponibili per ciascun medico gli elenchi degli assistiti target ultra 80enni
che avranno registrato la propria adesione sulla piattaforma regionale affinché il Medico di
Medicina Generale possa contattare i suoi assistiti non ancora registrati per sensibilizzarli
all'adesione. Sara altresi possibile al MMG modificare gli elenchi degli assistiti eleggibili,
aggiornandoli ove necessario.

Al Medico di Medicina Generale viene richiesto di fornire ai propri assistiti target indicazioni
rispetto all’accesso e ai meccanismi di prenotazione, nonché indicazioni/chiarimenti relativi
al processo del consenso informato.

Per le categorie di assistiti fragili/vulnerabili perverranno ulteriori indicazioni non appena
disponibili dal livello regionale/ministeriale.

Nel rispetto delle indicazioni di sicurezza e di tutela degli operatori e dei pazienti, definite

dagli organi di sanita pubblica il vaccino potra essere somministrato:

« direttamente dal MMG nel proprio studio, quando e ove possibile;

o direttamente dal MMG avvalendosi delle strutture messe a disposizione dalle
Amministrazioni Comunali e/o altri Enti presenti sul territorio;

« attraverso il meccanismo della delega alla sola somministrazione ai propri assistiti da
parte di altri Medici di Medicina Generale operanti nella stessa area geografica
omogenea, all'interno del quadro deontologico che privilegi il rapporto di fiducia medico-
paziente.

Solo i MMG che aderiranno in maniera attiva alla na vaccinale anno scegliere
di destinare la quota del Governo Clinico a valere per |'anno 2021 al etto di ito
descritto.

'adesione & volontaria; altre eventuali opzioni di partecipazione al Governo Clinico 2021
saranno definite nell’'ambito dell’/AIR 2021.



Parte economica

Per quanto riguarda I'adesione al progetto "Somministrazione vaccino anti SARS-CoV-
2/COVID-19" verra riconosciuto quanto segue:
1. la valorizzazione dellinoculo & prevista nella misura indicata dall’allegato D dell’A.C.N.

e pari a € 6.16 (oneri esclusi), salve eventuali diverse determinazioni nelle sedi
competenti;

2. premesso che non sono prevedibili al momento consistenti risorse con riferimento ai
residui Governo Clinico anni precedenti, e che pertanto sara necessario il confronto
con Regione (anche sulla scorta del piano di lavoro previsto), in ordine al fabbisogno
necessario per le premialitd che seguono, si ritiene di poter prevedere un
riconoscimento aggiuntivo di € 1.500 (oneri esclusi) al raggiungimento di un livello di
copertura minimo pari al 20% degli assistiti in carico alla data del 30/06/2021 per i
medici gia in servizio e alla data del 31/12/2021 per i medici che si inseriranno dopo il
30/06/2021 (al di sotto del livello di copertura del 20% non & prevista alcuna
premialita);

3. possibili ulteriori premialita al superamento di dette soglie di risultato, compatibilmente
con assegnazione di ulteriori finanziamenti Regionali.

Per lIimpegno orario aggiuntivo per il personale che collabora con i medici per la
somministrazione del vaccino nel proprio studio ovvero in altri spazi esterni allo studio
viene istituito un fondo a livello regionale pari € 1.500.000,00 comprensivo di oneri, da
destinare all'incremento del 20% della presenza oraria del personale di studio rispetto ai
requisiti orari minimi in essere.

Inoltre, salve ulteriori determinazioni in sede di AIR 2021, per quanto riguarda inveee |l
progetto di governo clinico "Sensibilizzazione e reclutamento alla somministrazione
del vaccino anti-SARS-CoV-2/COVID-19 alla popolazione”, sara riconosciuta ai
Medici di Medicina Generale partecipanti la quota del “"Governo Clinico” (quote di cui all'art.
59 parte B comma 15 dell'/ACN 2009) a valere per I'anno 2021, graduata in relazione al
livello di raggiungimento della copertura vaccinale dei propri assistiti over80enni e
fragili/vulnerabili secondo i seguenti criteri:

« informazione e sensibilizzazione degli assistiti target compresa attivita di contatto e
sensibilizzazione dei non aderenti (non prenotatisi sulla piattaforma regionale) =
copertura vaccinale pari al almeno il 60% (peso 50)

e restituzione tramite portale SDG elenchi assistiti target intrasportabili ed elenchi
assistiti target da vaccinare in sedute dedicate in ambienti protetti (es: pazienti
allergici) (peso 20).

o revisione degli elenchi dei pazienti fragili/vulnerabili pubblicati nel portale (peso 30);

Per le fasi di reclutamento, recupero dei non rispondenti oltre che in quelle relative
all’'organizzazione dell’accesso, il Medico di Medicina Generale pud anche avvalersi delle
cooperative dei medici di famiglia operanti sul territorio regionale.
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